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Ii presente avviso pulblicato & stato pubblipgto i dats odierns presso il nostro sito aziendale ¢ con
] ' kionc ab 02/03/2(122, da aviare sl indirizzo pec

e al prssente avviso, pubblicandolo snl proprio
sito Istituzionaler ‘
Grati per la soflaborazione
Diistinti saluti.
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RMMWANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DISIRACUSA
Direzione Geterale

AVVISO PUBBLICO ex art. 15 acties del D.Lgs. n 50252

scapEnza L _G8./03] %529,
1L Diretiore Genersle reade nofo che, in esoourions della. Deliberszione . § 4
émdeﬂnajpmmmmisngwmmmedmdrmzmempmnmw
fitolt & colloquio, per il eanferimento di 4 fncerichi libero professionsli, ex art. 15 oetics del D.lgs.

502/92, da destinris alla realizzarione del progetto “Rete Civica defla Salute” ~ Amuel’mgetwal
4.1 Piano Sanitaric Nazionale Anino 2020, oome di séguito elencati:

» N. 3 Coordinatorf interprovincisli dei Referenti Civigl, uno per ciasemnn delle tre are
territoriali ovpauizzative previste (L. Palermo — Trapani — Agrigento; 2. Caianta -~
Messing — Faun; 3. Calianissstiy -- Rapsa —~ Sivacuse);

o .1 Tecnico Espevto Informitico;

Sintesi del Progefto p contepuio del incarieo

mmrmdeﬂammwaemmmmcmwnwﬂmmm
WMW&smiﬂm&hpoﬁﬁﬂepbﬂmbﬁmb&nﬁmﬂmwﬁm cittura.
m*mmwﬁmwmwmmmsmﬂm
enstituzionals di sussidiarictd elrcolsce.

v E*m'lllll—!_ bo: dit

abiettivi di parattere prioritario di tilievo mazitnale fndicati dal Pisno Senitario Nazionsle.

_:.'LaRCS & 1ma grande infrastiuttire sociale df somuricarions e sussidizriet circolage st - - - - -
5 Sah:!BAelozttadim mﬁamdmisu&pmmmcmm&mm@amhemwdx_.

f-ftemwmh,milp&dﬁoahﬁﬁvodimudiﬂm:mn&sﬁeiammcﬁchemﬁummlef

;' wgopdizioni af salte® déile peceohe;

wawe,mwﬁwmwnmwmm ambmtee salie

. che indisizs alla prevenzicne e ridizions dell inquinzments Jell’ambiere.
R Mpmamwﬂmﬁﬁﬂ&mmﬁad&ammdzMepmmm

alimenipzicne ed attvith fisica in fanziods di provenzione dedle principali malattie cromiche.
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N. 3 Coordinztori interprovincisli dei Referenti Civici” uno per cisscuna delle tre aree
territoriali organivsative previste (1. Palermo — Trapaxi - Agrigento; 2. Catania —
Messina ~ Eima; 3. Caltanissetta — lltgua Siracusa) per svelgere le sepuenti
funzloni:

L Inmmmmikifmmmhﬁviciéeﬂamedlcmmmmﬂmenadﬂ
numers progethisle previsto per ciascuno doi Conuni siciliagi tenendo conto dells
distribuzione orgenizzativa RCS degli stessi Comuni nei Distretti Sanitard delle
Aziende Sanitarie Pravinsiali;

2. Bupportare & monftorate i compiti ¢ I'attivitd dei Coondinator! Distrettuali della RCS
&l ﬁnedammmo@uﬁﬁmgmﬂaenmgmalhmmemhmdem
Rete nelle tre ares boreitoriali previste;

3. Cupare I3 formszione dei RC per svalgen: lo uftivith di cempetsiza, motivare {a
perseveranza def"implego e sugsidizze le lorc relezion con le istituziont locali;

4. Sviluppars gh Accordi & Collaborazigne con 1 partaer istituzionali per lo sviluppo

- dellas RCS e ctirare Patiunzione dells intese prevists in quelli vigenti

5. mehw&mmmmswmmm

cmemmlmm&ﬁmmmwhmﬁdelﬁmm

K.} Wrmm Esperts Iiformation” per 1 manyfsazions, gesiions ¢ implementazione del
gito web RCS (compreso sdeguamenio GDPR 2016/679).
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previste dalia legge vigenn; w
Godereded diriti civili epolitisly . 7

Nmamnpmmndmpmﬁemmdesmmmdxmwwfﬂﬁm
Wl’WmﬁmﬁM&WMe&wﬂm&ﬁ
amininistiativi isoristi nel easeliarlo ghndizisdo; : | _
Emm&&mmﬁmmsmgm&tw

'Non esscre mn dcstﬁmub dupauau M’W@pr&so yns Pubblica Ammmasmone_ SRS

pvvera licenziali per avere cozsegaito "impiegy madisate kapmdunoncéldmmmnﬂ&lﬁ
Q commngue don mexzl frandolant;

et e g s L e S, S i,

FPsicologia, Mmemwm.smroh@m S?vﬂuppOBCoppmne
inteinezionale.
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o Reguisiti Essenzialf:
Bspeﬁmmmpzmdainmichiﬁvmﬁwdmﬂdellewmﬁat&vﬁ:

g) Comunity menagement (anjmazione sociale, cpctdingmento di gruppi di lavoro, relazioni
kﬁ@mﬁemimﬁmm%dﬂcwmmmpmwbbﬁmpMOmimdo
educazione ¢ formazions, momiomggio civics, wban health palicy); Punti =2;

| B) Progeitiss sociale (isaovarione sosiale, mecdlta fondi ¢ tendicontasione, progettl pubblici,
pnvatx o misti con preferenza per progett di animazions sociale enimaziont territoriale, sviluppe di
teti tenvitoriali & partenarati pubblico-privati); Punti =2;

¢) Rucli di ¢cordinzmento wgnim (E! terzs celibre lmpegnste mell’Educazione,
Bducezicae alla cittsdinanzs ofo Comumith educants, efa nel socials, efo wel sociosanitario, sanitario
ed ambientzle; Ponti=2;

d) Digitsd marketing efo Starpieliing efo Digital Media Manages; Punti =25

s Competenze digitall; A
&) Guado ylente munome (suite Office); Punti=<1;
B) Capaciia di utilizzare sument come Google susly; Pati =1;

o Criterio premigle; Lo
# Dottomtp 4 riceron o Masbor & W fvello i materie attipentl agli mmbuii

dell"incarico (educativo, sociale, samttgrio, speiosanitario, ambientala), Punti = 1;
b} Cotmprovats especienza® in ricens fondi o gestione progettl; Punti = J;

“Por cspetienza comprovats di intende espeiomes vetificabile stiraverso strumenti quali, ad
W,ﬁﬁm@ﬁﬁﬁdeﬂ%ﬁﬂ%ﬁmmmwemm&
Pubblicn Amministazions oo reti di enti del Terzo Sottive o/o sogetti privatl, referenze dettagliats
eﬁﬂn&h,bmdﬂezﬂwgimaﬁomﬁmﬁkom&%ﬁcpmmﬁammp&mm,

_ 2) Perlan, | figura di Tecnieo Esperte Informutice:

. w Lauica Magisizale in Informatica o Sciene deli’ [nformazione
- Pymteggio fne 8 190 wﬁﬁw 1; Da (01 a 110 =2; Lode=1,5
». Reguisiti essenaiali:

Esperiﬂnzaemnpmawdamaﬂdﬂﬁewﬁaualmmldenewmm _ _
a) Reslizzazione, nell'pitimg quinguennio, di almens 1 sexvizio per e PRAA della

Panti =2; . <
b) Gestione in goisnomix di siti o portsll web per o PP.AA,; compresi gli aspedi logatl
ﬂhmmmmmmagmm&mﬁm@ analisi del
wefficn & alis gestione & sisteini ssever (mail. server, cloud sexver, infrastruttira);
P =2; R ' .
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yizsca tipolngie del portale RCS el da restizmzions & applipazioni web basate s -~ =%
schitetiara LAMP, finslizuate alle qgutmicaioni o intmcazion 112 PPAA. & Utenzz, -+




Durata ¢ coptenuti deli’'incarive
I&ﬁgwemfessiamﬁwmmiﬁmmmhdivﬂumambeﬁba&zimdelbﬁeﬁom
Generale, 2 seguito delle risultanze comcorsmali, : Ia reslizeazions delle eftivith previste dal
Progetio “Rete Civice della Safute”, It compénia #fino lords per le predotte figure professionali &
fissuto in: 18.000 €/Auno per s figura del Coondispifore inteeprovinciale dei Riferimenti Civied ¢ fn
14.000 £/Ammo per la figura daf Teenico Rsperty Infomatico.

L’arco temporsie di tealizzazione delle attivitd & Sssais in 24 mesi, per wn implego omrio
semmanﬂemanmanWampahﬁgmaddOomdma@mmmmmdedeim&ﬁmmn

- Civicl, e sempre 24 resi & con un imypegno otadio setfimanale non inferiore a n. 18 ore per la figura
del Tecoico Espoarto nformatios, ¢ decorrentt dalla data df sottogerizione del contmtio
professionale;

af 1855

L’ayviso émbbhcrwstdsimwebammdakmunmiodoammfenma 30 giomi conserutivi,

La domanda, datate e firmate, indirizmate al Disettom Gonerale doll’ Azianda Sanitaria Provineiale di
Sicacuza - Corso Gelone 17 - 95100 Stmones, devp pervenire, sscondo le modslith tipiche proviste
pex Je procedure coucorsuali eate 1 termine§ Dhiraikic dxmgtomﬁ dalla data &i prbblicazione del
presente avviso suf sity aziendale wvrw. % ﬁahwcbmmﬁdedeﬂesmgolemm

Sanitatie delia Regione Sicilia,
Le domsnde possono eschusivamerts, pmgm nop sceogliments della stessa, mediante PEC
! e : ﬁ‘!i;-

perzonale ol eoguemiz inditzzo PEC: concorsi(@pe

Nelogzetic deils £ m&ndadmﬂessm'e pett bndng
octies del Duigs. 50242 per *Rete Clvica della Selye”
di specificars la figmam per Ia quale & % »;"w P
iturprovinciali dei Riferiment! Civici, ovoorrerk is o
imdende pastecipars. :

Per la figom i Coundinstore intespiovineindy dij Rifecment Civici, & passibile preseatare
esclusivamente mmlamdxpaﬁeupm" B una delle 3 wmacry aree temritoriali sopra
imdtvidige,

. B:mAnagraﬂmauﬁmmPewzqmlc”; .' mtemmahnﬁmmmmﬁm B

- hmg&%ﬁﬂﬁmwﬂqwemmmemle3ﬁm&&mﬁmﬁ_
inteepmovinciall dei Riferizecsti Civisi, vocorrerd Indicare per quale Geile 3 Miiteo, siee
terdiovial & iutende partecipare; S
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.., | Adladomanda di artecipszione | candidati devono sliegare: et
L dickiseazione sostitutiva ress af semsi dell'art, 46 del citato DPR n. 44542000 & sm., T
regolaraenta sottoscritta dail’inferessate che diz contzza del possesso det requisiti generali e
. dei requisii specifici &f ammiseione
2 curicddsm foumativo & professionale, datato € frmato.
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. sventuali fitoli e dooumenti attestanti attivitd svolte, formazione proféssionals acquisits,
borse dj studic eto, nel rispetto dei criteti di antoceriificazions i cul sopra;

4. elenco dei titoli presentat, datato € fizmato;

5. copiz di un documento & identit in corso di velidifd,

La documentezione o { titoli da produre devous essere allegati in exiginale ovvero in copia
semplice con allegata dichidrazione sostitutiva di alo di notoriets, che ne attesti ka conformita
all*originale, uritaments alls fotocopia di un decumento di riconoscimento in corso di validita.

Le awtocestificardioni retative alle attivitd levorstive prestata dovono contenesw tutti gl elementi
necessazi alle valutazione ded dtolo & dell'esperienzh che i candidato ftende segnalare, quind a
titolo esemplifivaiivo: I sszite desominezione defl’ente presso i quals & stata svolts, Ia qualifica, la
tipologie duk sapporto di favoro (dipendents, autonoms ¢ akiro, se tempo pienc o pari-time), Pesatta
indicazxioas <ol pariodo di ssevizis, il comtenits detf'incarico, etc.

Le predette dickisrszioni sono piive di efficaciy, in caso di nisncata presensazions delle copia del
documento & ricoassciittento e in caso di assenzs, in sens slla dichisrazions sostfttiva siessa, dells
prevista dicklarszione di responssbitits.

Al seusi delie waove disposizioni in masterz di ceridficeti ¢ dichiargziant susfitutive ex DPR
2821272360 1. 445 recaie dali'art. 15 dells legge it 183/2011, 1 candidsta doved autover@ficas tutd
qnei faih o shid eoquisit presso PP.AA., doweade di contvo allegate lo carificarioni ineanit a fatti
0 a fitoh seguinii presso soggen privati {ad &. titoll fomativi efo aggiornsmento, consepiii
presso soggetd poival). Infatt non posspro cssere acm.m sottificets ridascisti da Pubbliche
Ammicisbwrioni o dz geswri di pubblict servizi,
I candidsn ecvid, ail’bsernc delfa domends di partecipazione dare il propric comserzo al
del D.Lgs 5196472003 s emi.

%, . ‘~€

Lincatice: fibewo profexsiongle, i senst dsil’ag, 15:petfes del Dhlge. 50292, sac conferito sulla
betse € una graduataria formelsta &2 apposita Commiissions il uopo nominste

La Commissicos Esmuinatrice fommulerd Iz graduetmiin sulls scorin dei titoll o dof curticuls
presentes, nonche galla base di um suecessive collaquio atic ad sccertase le sifimdind e le

eoncsvenze doj candidai suil’adivit da svolgars, seconddo Ie competense specifichs della figura .
- profesgionale df agqurtenenza. _
1t colloguio voiterd su sxgorent coanesel all’inzarico. da svolgere. I suporanenio del colloquio Y .

- savk sngerdivaio al ragsivngimento & yoz vahnazicos 4 sufficianzs in termind moveric & 21/30.

L'siegce del vandidatl anmessi & non ampsosd, naachs b datw di effsituazione del colloguia: -
. -Savangs pubihicati swl sl istitmionsie arimadale alla voos “Anmimsteaziors Trasparesteiddbo -

. Protoric/Adesgeaent; consequsnziali concusi® shens 15 giomi prican della duts fissata por 1

eolioquic medasizic. Tale pubblicszions vels come convesmslone, ad ogal offettv & legge e, ..~
. pensuso, ln mancata presentazions dei cendidati il giorne ¢ nell'orn stabifits, comporjerd . s

S Tesclusicne dall’a¢vise pubblico.

.. T Diretines Gunecale, preso 2fia del isvarl delle Cmnmisfnene & dﬁei& gmama formats; -
L precedsid o confirimento dailinomdcn TR
- Llesito dshia gnoceduia somparativa .aau‘a SIRERH0 W detfverazions di spprovazione ke e
7 saui pubisicase sul shio wob dell Aziouds od el afbo sagesiile.
" 0 camdidats viasitore, al quale sard confbidio 1'incarico libero professionsle ai seasi deliart. 15 ‘

_oeties. dof Diigs. S92, wttosorivers un sontratts iividuals di lavero, in confommith ¢ coorenza

con i CCHL vigend & dalla egpe,




11 corferimento dell'incarico & incompatibile con rappcrti di implego intrattenufi con entl pubbliti o
privati & con rapporti in fegime sutunomo ovvero in convenziane con il S.8.N., che siano in
> couflitto d'teresss, anche patenziale, con questa Aziends.

Tratinmento

Al senst del D.Lge. 30.06.200% n. 196 & del Regolamento Buropeo GDPR n. 2016/679, I' Azienda,
i qualita di titolare del frattaments dei dati persopeli, nelle netsona del Dirstiore Generate pro +
tempore, informa che i dad pasonali of evenhialmente sonsibili, reccold con la domunda di
partscipazicne all’avviso pubblics sstamsp irattali esclosivemente per lo svolgimento delie
procedute d&mﬁemlbando,mbspuxmnm,mmdan’mﬂ del DFR 445/2000, sulla
veridicita delle dichiarazion! sostituiive & cerdficasioni o & atti 3 notprietd. I dati ssrsano trattati
dagli incaricati deli’ufficio responsebile delie procedura & dai membd della commissions
giudicatrice aliuops nomirats, sia s supporio cartEcso chie von Psusiiiv di strumenti eleitronic,
el dspedc delle regule previsic ¢al codice peivesy. Well'evidenwimre che il conferimemio
i Azieads, dui dati personsli ed eventunlmente scrgibii richisst, ba natz obbligitoris, si procisa
ehs il maneei coufirimento degh stessi comporterd Paselusions dall avviso pubbico.

L* Aziesda pond risolvere il contraito pee:

- ipacempanonio Gegh vbblighi axantl ong $ione del reiaivo coniatio;
- adensplonermo dilorme dalle condizioni Reibeecoe, fuite salva In possibilis di rickiedere

il risercimmente dogli gvoniuzli Ganni;

- I"aver pressntate docunteriti &ls{ommmdainvalukﬁmnsmbﬂe
Il rapporiv gi risoive comungue rutom ibnze
perodo coidratimale. :
Y Aienda 6l sigerva, sirrest, in facotid Bing @i scadesza per la presentazione delle
doszmede & sewdssione, 6i guspendere o peRare se & incarico v di non conferire Iincarien
galors, & suo gidizio, ne rilevasse la necessitd o Poppartuniis per ragiond di pubblico insenssc
oppwre ps perdita del fnanmumento.

Conla partecipazions aliayviss, & implicita da perte 3¢ conco:renti Pageetiazions, senza risorve; di
witie e prescrizioni e prucisazioni del pressnts bunds, ronché di quelie che disciphineno ¢

< ‘d

discipfinerenne Yo stato. gintidico ed economico del personsle delle Aziende del SSN. Per guanto
non espressainete prevists dal bando o dallx nomative in esso richinthata of fa riferimento ajle

. 'ZMavigwti io materin concorgidis,

- 1 prescute evvisa Ikid pubidm sut sito intermet  sziendale sl seguente indirizzo:
U wwwaspsrii, , T

E-
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